
 
 
MISURAZIONE DEL PROFITTO 
 
La misurazione del profitto viene effettuata attraverso una pluralità di prove di verifica riconducibili 
a diverse tipologie articolate in funzione degli obiettivi programmati e coerenti con le strategie 
metodologico-didattiche adottate, come riporta la C.M. n.89 del 18/10/2012: 

þ letture e discussione di testi 
þ questionari 
þ prove strutturate o semi-strutturate 
þ prove scritte 
þ prove orali 
þ colloqui personalizzati 
þ discussioni e dibattiti  
þ produzioni individuali o di gruppo 

 
 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEL PROFITTO 
   
VOTO LIVELLO CONOSCENZE CAPACITA’ COMPETENZE 

1 Gravemente 
Insufficiente Non rilevabili Non rilevabili Non rilevabili 

2 Gravemente 
Insufficiente Non rilevabili Non rilevabili Non rilevabili 

3 Gravemente 
Insufficiente Lacunose ed errate Inefficaci e 

disorganizzate Gravemente carenti 

4 Insufficiente Frammentarie Insicure e/o 
improprie 

Applicazione incerta e/o 
errata delle conoscenze 

5 Mediocre Superficiali 
Non 

completamente 
acquisite 

Applicazione parziale e 
non sempre corretta 

delle conoscenze 

6 Sufficiente Essenziali Essenziali 
Applicazione delle 

conoscenze 
prevalentemente guidata 

7 Discreto Ordinate con qualche 
apporto personale Strutturate Applicazione corretta 

delle conoscenze 

8 Buono Organica e 
autonoma 

Efficaci e 
produttive 

Applicazione corretta ed 
autonoma delle 

conoscenze 
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9 Ottimo 
Organica, completa, 

con apporti 
personali. 

Organiche 
Applicazione auto noma 

e critica delle 
conoscenze 

10 Ottimo Ampia, completa e 
ben strutturata 

Efficaci, 
organiche e 

originali 

Applicazione autonoma, 
critica e personale delle 

conoscenze 
 
 
CRITERI DI MISURAZIONE DELLE PROVE SCRITTE 
La misurazione delle prove scritte è ottenuta tenendo conto dei seguenti indicatori: 
completezza, organicità e aderenza di contenuti, stile, originalità, coerenza, correttezza e chiarezza 
espressiva. 
 
ULTERIORI ELEMENTI DI VALUTAZIONE 
 
Nel processo di valutazione quadrimestrale e finale per ogni alunno sono presi in esame: 
 

þ Livello di raggiungimento delle competenze specifiche prefissate in riferimento al 
Pecup dell’indirizzo 

þ I risultati delle prove di verifiche 
þ Progressi rispetto al livello di partenza 
þ Conoscenze e competenze acquisite 
þ Capacità di utilizzare le conoscenze acquisite 
þ Capacità di collegare nell’argomentazione le conoscenze acquisite 
þ Sviluppo della personalità e della formazione umana 
þ Sviluppo del senso di responsabilità 
þ Competenze disciplinari conseguite dagli alunni 
þ Attività integrative e complementari 

 
 


